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ARAGC USTU EKIPMAN SANAYI VE TICARET A.S.

Tarih : 10.05.2012

Kimden : Katmerciler Arag Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret A.S. Yatirmai iliskileri

Tel: 232376 75 75 (6 Hat)

e-mail: yatirimci.iliskileri@katmerciler.com.tr

Konu :  Bagimsiz Denetim Sozlesmesi

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Ortakligin Adresi

10032 Sokak No:10 A.0.S.B. Cigli-izMiR

Telefon ve Faks No.

Telefon: (232) 376 75 75 Fax: (232) 394 01 97

Ortakligin Yatirmci/Pay Sahipleri ile iliskiler Biriminin Telefon ve
Faks No.su

Telefon: (232) 376 75 75 Fax: (232) 394 01 97

Yapilan Agiklama Ertelenmis Acgiklama mi? Hayir
Ozet Bilgi Ana Sozlesmenin Tadil Edilmesi
ACIKLAMA:

Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.02.2012 tarih ve 28201 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Seri:1V,
No:57 sayili Tebligi ile degisik, Seri:IV, No:56 sayili "Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig" (30.12.2011 tarih ve 28158 sayili Resmi Gazete) hiikiimlerine uyum

saglamak amaciyla :

- Ana Sozlesmenin 10., 16., 17., 20., 25., 26, 27., 33., 37. maddelerinin ekte yer alan tadil metni

dogrultusunda degistirilmesine,

- Ana Sozlesme Tadil Metninin yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda hissedarlarimizin onayina

sunulmasina,

- Gerekli izinlerin alinmasi ve islemlerin ifasi ile ilgili olarak sirket yonetiminin gérevlendirilmesine

Karar verilmistir.
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KATMERCILER ARAC USTU EKIPMAN SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME MADDE TADILLERI

ESKI HALI

YENIi HALI

Yonetim Kurulu ve Siiresi:
Madde 10:

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hukimleri dairesinde A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek
en az ii¢, en ¢ok yedi iiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yarGtalir.

Yonetim Kurulu iye sayisi, ydnetim kurulu
iiyelerinin verimli ve yapici ¢aligmalar yapmalarina,
hizli ve rasyonel karar almalarma ve komitelerin
olusumu ve g¢aligmalarini etkin bir sekilde organize
etmelerine olanak saglayacak sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulu {iyelerinin tamamimin A grubu pay
sahiplerince gosterilecek adaylar arasindan segilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir bagkan
ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere
bir bagkan vekili seger.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil igin segilirler

Azledilmis olmadikg¢a seg¢im siiresi sona eren yonetim
kurulu tyeleri tekrar secilebilirler.

Genel Kurul lizum gérirse, yonetim kurulu yelerini
her zaman degistirebilir. Gérevine son verilen
Uyelerin tazminat istemeye haklar1 yoktur.

Yonetim Kurulu Secimi, Secimde imtiyaz,

Uyelerin Siiresi Ve Yasak islemler:

Madde 10 - Sirketin isleri ve idaresi genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde
A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilecek asgari 5, 7 veya 9 kisiden olusan
yonetim kurulu tarafindan idare edilir. ~ Yonetim
Kurulu iiye sayisi, yonetim kurulu iyelerinin verimli
ve yapict ¢aligmalar yapmalarma, hizli ve rasyonel
karar almalarina ve komitelerin olusumu ve
caligmalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
olanak saglayacak sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir
baskan ve bagkan yardimcist secer.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan iiyelerden olusur.

Aday Gosterme Komitesi yerine kaim olmak Uzere
tanzim edilen Kurumsal yonetim komitesi, yonetim
ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz
iyelik icin aday tekliflerini, adaym bagimsizlik
Olciitlerini  tagiylp tasimamast hususunu dikkate
alarak degerlendirir ve buna iligkin degerlendirmesini
bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti
yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmus bir kisi,
yonetim kuruluna bagimsiz liye olarak atanamaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri en ¢ok ii¢
yila kadardir. Gorev siiresi sona eren YOnetim
Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden
Yonetim Kurulu Uyeligi'ne ve Bagimsiz Uyelige
secilebilirler. Genel Kurul, lizum goérirse, gorev
stiresine  bagli kalmayarak, Yonetim Kurulu
Uyeleri’ni her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulunda icrada goérevli olan ve olmayan
iiyeler bulunur. Icrada goérevli olmayan ydnetim
kurulu {yesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde
sirkette ~ bagkaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve sirketin giinliik is akigina ve olagan
faaliyetlerine midahil olmayan kisidir. Yonetim
kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olusur.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Ost dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri  yakinlarinin, sirket veya bagh
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ortakliklar1 ile ¢ikar catismasimna neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in
genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z
konusu islemler gergeklesmis ise iglemler ile ilgili
olarak genel kurulda bilgi verilir.

Genel Kurul lizum gorirse, yonetim kurulu Gyelerini
her zaman degistirebilir. Gorevine son verilen
iiyelerin tazminat istemeye haklar1 yoktur.

Sirketin Yonetimi ve Temsili:

Madde 16:

Sirketin yonetimi hissedarlara veya {iglincii kisilere
kars1 veya mahkemeler oOniinde temsili ydnetim
kuruluna aittir. Sirketin ama¢ ve konusunu olusturan
biitiin islemler tizerinde karar alma (tek basina) genel
kurula birakilmig yetkiler diginda yénetim kuruluna
aittir.  Yonetim kurulu isbu ana sdzlesmenin
ylrtirliikteki yasalarin, gerektiginde genel kurulun
verecegi gorevleri yerine getirir. Bununla ilgili olarak
yonetim kurulu yasalarin zorunlu kildigr sirket
defterlerini, yillik bilanco, kar ve zarar hesaplarinin
hazirlanmasini ve bunlarin zamaninda denetgilere
verilmesini saglar. Yillik faaliyet raporunu diizenler
ve temettli, yedek akge ve Kkarsiliklarla ilgili
onerilerini genel kurula sunar.

Sirketi Temsil Ve ilzam :

Madde 16- Sirketin yonetimi ve disariya karst
temsili YOnetim Kurulu’na aittir. Sirketin amag ve
konusunu olusturan biitiin islemler {izerinde karar
almak, Genel Kurulun tekeline birakilmis yetkiler
disinda tamamen Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu isbu Ana sézlesmenin, yiiriirliikteki yasalarin
ve gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi
gorevleri yerine getirir. Sirket namina tanzim
edilecek ve sirketi borg ve taahhiit altina sokacak her
tiirlii evrakin muteber olabilmesi i¢in girketin resmi
unvani altina konulmus ve sirketi ilzama selahiyetli
sahis veya sahislarin imzasini tagimasi lazimdir.
Sirket namina imza koymaya selahiyetli olanlar ve
bunlarin ne sekilde sirket namina imza edecekleri
yonetim kurulu karari ile tayin ve tespit edildikten
sonra keyfiyet tescil ve ilan edilir ve buna dair
tanzim edilecek sirkiiler tescil edilir.

Bankalar ve diger kredi kurumlari ile girisilecek mali
iligkilerin kosul ve sinirlarinin saptanmasi ve girketge
gayrimenkul Uzerine ipotek tesisi ve fekki, menkul
ve ticari igletme rehni bunlara mukabil teminat
goOsterilmesi, istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve
bunlarin tasfiyesi, sirketin gayrimenkul alim,
gerektiginde satimi ve bunlar iizerinde ingaat yapimi
Yonetim Kurulu karari ile miimkiindiir.

Ancak; Sirketlerin; varliklarinin tiimiinii veya énemli
bir bélimund devretmesi veya Uzerinde ayni hak
tesis etmesi veya kiraya vermesi, onemli bir varligi
devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz Ongdrmesi
veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal
Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte islem sayilir. {lgili mevzuat uyarinca 6nemli
nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karar
gerekmedikge, s6z konusu islemlere iliskin yonetim
kurulu kararinin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz
tiyelerin ¢ogunlugunun onayimin bulunmasi gerekir.
Ancak, Onemli nitelikteki iglemlerde bagimsiz
tiyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmamasi ve
bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine
ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi
halinde, islem genel kurul onaymna sunulur. Bu

durumda, bagimsiz yonetim kurulu {yelerinin
muhalefet gerekcesi derhal kamuya agiklanir,
SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel kurul

toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere
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taraf olanlarmn iligkili taraf olmas1 durumunda, genel
kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz.
Bu maddede belirtilen yiikiimliliigin  yerine
getirilmesi i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda

toplantt nisab1 aranmaz ve karar, oy hakki
bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile alinur.
Yonetim Kurulu Yetkilerinin Devri: Yonetim Kurulu Yetkilerinin Devri:
Madde 17: Madde 17:
Yonetim kurulu  Turk  Ticaret  Kanunun | Yonetim  kurulu  Turk  Ticaret ~ Kanunun
319.maddesinin hiikkmii geregince yetki ve gorevlerini | 319.maddesinin ~ hiikkmii  geregince  yetki ve

iiyelerin arasindan segecegi bir veya birka¢ murahhas
iiyeye miidiir veya miidiirlere, kismen veya tamamen
devredebilir.

gorevlerini iiyelerin arasindan sececegi bir veya
birkac murahhas Uyeye mudir veya midurlere,
kismen veya tamamen devredebilir. Temsil yetkisinin
murahhas mudurlere devri halinde en az bir yonetim
kurulu tiyesine de sirketi temsil yetkisi verilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri:

Madde 20:

Yonetim kurulu tiyelerine miktar1 ve nevileri her yil
olagan genel kurul tarafindan tespit edilecek aylik
veya yillik seklinde {icret veya her toplanti i¢in belirli
bir para 6denir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri:

Madde 20:

Yonetim kurulu iiyelerine miktart ve nevileri her yil
olagan genel kurul tarafindan tespit edilecek aylik
veya yillik seklinde iicret veya her toplant1 igin belirli
bir para 6denir. Su kadar ki; bagimsiz yonetim
kurulu dyelerinin {icretlerinin  bagimsizliklarin
koruyacak diizeyde olmasi1 gerekmektedir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve st diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilir ve genel
kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkani taninir. Bu amagla hazirlanan ticret
politikasi, ayrica sirketin internet sitesinde yer alir.

Genel Kurul:

Madde 25:

a. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya
olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette
Tirk Ticaret Kanunu’nun 355. 365. 366 ve 368.
maddeleri  hiikiimleri ile  Sermaye  Piyasasi
mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 11. Maddesi uyarinca
azinlik haklari, 6denmis sermayenin 1/20’sini temsil
eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

b. Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirket’in
hesap devresinin sonundan itibaren U¢ ay icerisinde
ve senede en az bir defa, olaganiistii genel kurullar ise
sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir. Olaganiistii genel kurulun toplanti yeri ve
zamani usuliine gore ilan olunur.

c. Oy verme: Olaganiistii ve Olagan genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin  veya

Genel Kurul:

Madde 25:

a. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya
olaganiisti olarak toplanirlar. Genel Kurul'un
toplantiya c¢agirilmasina ait ilanlarmm, Sermaye

Piyasas1 Kurulu’'nun Seri IV, No:56 “Kurumsal
Yonetim [lkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi” uyarinca elektronik
haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi ile genel
kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta Onceden
yapilir. Sirketin internet sitesinde yayimlamak
zorunda oldugu bilgi ve belgelere miiteallik olmak
Seri IV, No:56 “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin de
belirlenen esaslara uyulur.

Ayrica Tiirk Ticaret Kanunu’nun 355. 365. 366 ve
368. maddeleri hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili diger hitkiimleri uygulanir.
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vekillerinin bir oy hakk1 vardir.

d. Miizakerelerin Yapilmasi: Sirket Genel Kurul
toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369.
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel Kurul toplantilarina YOnetim
Kurulu iiyeleri ile Denetcilerin katilmasi esastir;
ayrica giindemdeki konularla ilgili sorumluluklart
olanlar ve agiklamalarda bulunmasi gerekenlerin de
hazir bulunmas: gerekir. Bu fikra c¢ergevesinde
toplantiya katilamayanlarin, katilamama mazeretleri
Divan Bagkani tarafindan agiklanir.

Yonetim Kurulu iiyeligine aday kisilerin de se¢imin
yapilacagt  Genel Kurul toplantisinda  hazir
bulunmalar1 gerekli olup, kendilerine yoneltilecek
sorular1 cevaplamalari saglanir.

Pay sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya
katilanlarin s6z ve oy hakk1 yoktur.

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar
yeter sayisi Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

e. Toplant1 yeri: Genel Kurullar sirketin yonetim
merkezi binasinda veya ydnetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Genel
Kurul toplantisinin ydnetim kurulu karariyla, yonetim
merkezinde olmak kaydiyla Sirket merkezi disinda
bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait
davette belirtilmesi zorunludur.

f. Toplantida komiser bulunmasi: Gerek Olagan ve
gerekse olagantistli genel kurul toplantilarinda Sanayi
ve Ticaret Bakanligi komiserinin bulunmasi ve
toplanti zabitlarim ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiserin
imzasini tagtmayan toplant1 zabitalar1 gegerli degildir.

g. Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylarn
da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde
yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili
olmast sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki
belgesinde  belirtilmis olmasi  kaydiyla, oyu,
devredenin  istegi = dogrultusunda  kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda
Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine
uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile miilkiyet hakki ayri
kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlagarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 11. Maddesi uyarinca
azinlik haklari, 6denmis sermayenin 1/20’sini temsil
eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

b. Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul Sirket’in
hesap devresinin sonundan itibaren U¢ ay igerisinde
ve senede en az bir defa, olaganiistii genel kurullar
ise sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir. Olaganiisti genel kurulun
toplant1 yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

c. Oy verme: Olaganiistii ve Olagan genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin  veya
vekillerinin bir oy hakki vardir.

d. Miizakerelerin Yapilmasi: Sirket Genel Kurul
toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 3609.
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel Kurul toplantilarina Yo6netim
Kurulu Uyeleri ile Denetcilerin katilmasi esastir;
ayrica giindemdeki konularla ilgili sorumluluklar
olanlar ve agiklamalarda bulunmasi gerekenlerin de
hazir bulunmasi gerekir. Bu fikra g¢ergevesinde
toplantiya katilamayanlarin, katilamama mazeretleri
Divan Bagskani tarafindan agiklanir.

Yonetim Kurulu iiyeligine aday kisilerin de se¢imin
yapilacagt  Genel Kurul toplantisinda  hazir
bulunmalar1 gerekli olup, kendilerine ydneltilecek
sorular1 cevaplamalar1 saglanir.

Pay sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya
katilanlarin s6z ve oy hakk1 yoktur.

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar
yeter sayist Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

e. Toplantt yeri: Genel Kurullar sirketin ydnetim
merkezi binasinda veya yoOnetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir. Genel
Kurul toplantisinin  yonetim kurulu karariyla,
yonetim merkezinde olmak kaydiyla Sirket merkezi
disinda bir yerde yapilmas: halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

f. Toplantida komiser bulunmasi: Gerek Olagan ve
gerekse olaganiistli genel kurul toplantilarinda Sanayi
ve Ticaret Bakanligi komiserinin bulunmasi ve
toplant1 zabitlarimi ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul

toplantilarinda  alinacak kararlar ve Komiserin
imzasint tagimayan toplanti zabitalar1  gegerli
degildir.

g. Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil wvasitasiyla temsil olunabilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
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ettirebilirler. Anlasamadiklari takdirde, Genel Kurul
toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa
hakk1 sahibi kullanir.

h. Oylarin  Kullanilma  Sekli:  Genel kurul
toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde vekaleten kullanilanlari
da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak
suretiyle  verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin beste birinin istegi {izerine gizli oya
basvurmak gerekir.

baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylarn
da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde
yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili
olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki
belgesinde belirtilmis olmas1  kaydiyla, oyu,
devredenin  istegi  dogrultusunda  kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullanilmast konusunda
Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine
uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile miilkiyet hakki ayr
kigilere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlagarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil
ettirebilirler. Anlagamadiklar takdirde, Genel Kurul
toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa
hakki sahibi kullanir.

h. Oylarin  Kullanilma  Sekli: ~ Genel  kurul
toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ¢ergevesinde vekaleten kullanilanlari
da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak
suretiyle  verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin beste birinin istegi iizerine gizli oya
basvurmak gerekir.

Komiteler :

Madde 26

Yonetim Kurulu, Sirket’in i¢inde bulundugu durum
ve gereksinimlere uygun olarak, gbrev ve
sorumluluklarinin ~ saghkli bir bigimde yerine
getirmesini teminen Denetim Komitesi ile yeterli
sayida sair komite olusturabilir. Komitelerin
olusturma kararlarinda gérev ve ¢alisma esaslari igbu
ana sozlesme hiikiimleri de dikkate alinarak ayrimtili
belirlenir. Yénetim Kurulu her zaman komitelerin
gorev ve calisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi
gibi Oyeliklerinde de gerekli gordiigii degisiklikleri
yapabilir.

Komite baskanlari, yonetim kurulu iyeleri arasindan
secilir. Komiteler en az iki iiyeden olusur. Tlke olarak
bir Ydnetim Kurulu tyesi birden fazla komitede yer
alamaz.

Komiteler bagimsiz olarak g¢alismalarini yiiriitiir ve
Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunur, Sirket islerine
iligkin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur,
Komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma yetKkisi
Yonetim Kurulu’na aittir.

Komiteler ¢aligmalarinin gerektirdigi siklikta ve
Komite bagkamnin daveti iizerine toplanir. Tim
calismalar1 yazili olarak yapilir, kayitlari tutulur.

Komiteler :

Madde 26

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesinin
gorevlerinin tiimiiniin ifast i¢in Kurumsal Yonetim
Komitesi olusturulur.

Ayrica Denetimden Sorumlu Komite olusturulur.

Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi
iyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu her
zaman komitelerin gorev ve c¢alisma alanlarii
yeniden belirleyebilecegi gibi iyeliklerinde de
gerekli gordiigii degisiklikleri yapabilir

Denetimden Sorumlu Komite {iye/lerinin tamami,
diger komite/lerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim
kurulu tiyeleri arasindan segilir.

Komiteler bagimsiz olarak caligmalarini yiiriitiir ve
Yonetim Kurulu'na o6nerilerde bulunur, Sirket
islerine iligkin olarak icrai karar alma yetkileri
yoktur, Komitelerin &nerdikleri hususlarda karar
alma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve
Komite bagkaninin daveti {izerine toplanir. Tiim




‘ KATMERCILER

ARAC USTU EKIPMAN SANAYI VE TICARET A.S.

calismalar1 yazili olarak yapilir, kayitlar: tutulur.

Icra bagkani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz

Denetim Komitesi :

Madde 27 :

Denetim Komitesi her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin
yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tiim
tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup, 6zellikle
asagidaki hususlarin gergeklestirilmesinden gorevli
ve sorumludur:

- Kamuya agiklanacak mali tablolarin  ve
dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina  uygunlugunun denetlenmesi  ve
onaylanmasi,

- Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin
kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirket
ic kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimi,

- Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz
denetimiyle ilgili sikayetlerin incelenmesi ve
sonug¢landirilmasi,

- Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, denetim
sozlesmelerinin  hazirlanarak  bagimsiz  denetim
stirecinin ~ baglatilmast  ve  bagimsiz  denetim
kurulusunun her agamadaki ¢alismalari bu komitenin
gozetiminde gergeklesir,

- Yonetim Kurulu iiyeleri, yoneticiler ve diger
caliganlar arasinda c¢ikabilecek ¢ikar g¢atigmalarmin
onlenmesi ve sirket ticari sirlarinin  kotiye
kullanilmasini 6nleyecek dnlemlerin alinmasi,
Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir Baskanin daveti
iizerine toplanir. Gerekli gordiigii yonetici, i¢ ve
bagimsiz denetgiyi toplantilarina davet ederek bilgi
alabilir.

KALDIRILMISTIR

Sirkete Ait ilanlar:

Madde 33:

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 37.
maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri sakli kalmak sart1 ile
sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir gazete
ile en az 15 giin evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya cagirilmasina ait
ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi
hiikiimleri geregince ilan ve toplanti giinleri harig
olmak Uzere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina tasfiyeye ait ilanlar i¢in
Kanunun 397. ve 438. maddeleri hikimleri
uygulanir.

Sirkete ait ilanlarda, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
konuya iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sirkete Ait ilanlar:

Madde 32:

Sirkete ait ilanlar Tlrk Ticaret Kanunu’nun 37.
maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak sarti ile
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az 15 giin evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya c¢agirilmasina ait
ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi
hiikiimleri geregince ilan ve toplanti giinleri harig
olmak (izere Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri 1V,
No:56 “Kurumsal Yo6netim flkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasia Iliskin Tebligi”
uyarinca elektronik haberlesme dahil her tiirli
iletisim vasitast ile genel kurul toplanti tarihinden
asgari li¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina tasfiyeye ait ilanlar igin
Kanunun 397. ve 438. maddeleri hiikimleri
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uygulanir.

Sirkete ait ilanlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum

Madde 37:

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alman yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal ~ Yénetim  flkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf iglemlerinde ve ti¢iincl
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.




