KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

1.Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Beyani :

Katmerciler Ara¢ Ustii Ekipman San. ve Tic. AS. (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan
“Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum konusunda azami 6lclide 6zen gdstermekte olup
faaliyetlerini yasal diizenlemeler ve kurumsal yonetim ilkeleri ile uyum iginde yiriitmektedir. Sirketimiz kurumsal
yonetimin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk prensiplerini ilke edinmistir.

2017 yilinda yirarlukte bulunan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olan ilkelere tam olarak
uyulurken, zorunlu olmayan ilkelerin de biyik ¢ogunluguna uyum saglanmistir. Zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim
ilkelerine de tam uyum amaclanmakla birlikte, ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelere
uyum konusunda gerek ulkemizde gerekse uluslararasi platformda devam eden tartismalar, bazi ilkelerin ise
piyasanin ve sirketin mevcut yapisi ile tam ortlismemesi gibi nedenlerle tam uyum heniiz saglanamamistir.

2017 yil iginde Kurumsal Yonetim alanindaki ¢alismalar, SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ile ilgili diizenlemelerini
iceren Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanuna dayanarak hazirlanan tebliglere uygun olarak ylrutiilmGstir. Yonetim
Kurulumuz ve Yonetim Kurulu Komitelerimiz, Kurumsal Yonetim Tebligi'ndeki dizenlemelere uygun olarak
olusturulmustur. Kurulan Yénetim Kurulu Komiteleri etkin olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yonetim Kurulu ve Ust
Dizey Yonetici Ucret politikasi belirlenerek Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmustur. Hazirlanan genel kurul
bilgilendirme dokimani ile ilkelerde agiklanmasi zorunlu olan imtiyazl paylar, oy haklari, organizasyonel degisiklikler
gibi genel kurul bilgileri, Yénetim Kurulu {ye adaylar 6zgecmisleri, Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yénetici Uicret
politikasi, iliskili taraf islemleri ile ilgili olarak hazirlanmasi gereken raporlar ve agiklanmasi gereken bilgiler genel
kuruldan 3 hafta 6nce yatinnmcilarimizin bilgisine sunulmustur. Ayrica sirketimiz kurumsal internet sitesi ve faaliyet
raporu gozden gecirilerek, ilkelere tam uyum acisindan gerekli revizyonlar gerceklestirilmistir.

Oniimizdeki ddénemde de ilkelere uyum icin mevzuattaki gelismeler ve uygulamalar dikkate alinarak gerekli
calismalar vyapilacaktir. Kurumsal Yénetim ilkelerinden, uygulamasi zorunlu olmayan asagida belirtilen ilkelere,
yukarida belirtilen gerekgelerle henliz tam uyum saglanamamistir. Konuya iliskin detayl bilgiler asagida ilgili
bélimlerde yer almaktadir. S6z konusu ilkelere uyum saglanamamasi nedeniyle sirketimizin maruz kaldigi cikar
¢atismasi bulunmamaktadir.

- 1.5.2. numaral ilkeye iliskin olarak; azlik haklari, esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha dusuk bir
orana sahip olanlara taninmamis olup, azinlik haklari, genel hilkiimler ¢cercevesinde diizenlenmistir.

- 4.3.9. numarali ilkeye iliskin olarak; Yonetim Kurulu’nda kadin lye orani icin heniiz bir hedef oran ve hedef zaman
belirlenmemistir.

- 4.4.7. numarali ilkeye iliskin olarak, asagida 4 numarali bélimde acgiklandigi Gizere, Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket
disinda baska gorevler almasi sinirlandiriimamigtir.

- 4.6.5. numaral ilkeye iliskin olarak; olagan Genel Kurul’da ve finansal tablo dipnotlarimizda Yénetim Kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan 6demeler toplu olarak kamuya agiklanmaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
1.1. Yatirimai iliskileri Birimi

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, Esas sozlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere uyulmakta ve bu
haklarin kullaniimasini saglayacak ©nlemler alinmaktadir. Katmerciler de pay sahipleri ile iliskiler, Mali isler
Koordinatérligi blnyesinde yiritilmektedir. Sirketin temel amaci, pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin adaletli
ve eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamaktir. Ayrica Sirket, pay sahiplerinin ortakliktan dogan haklarini eksiksiz
ve en kisa zamanda yerine getirmektedir.

Yatinmai iliskileri Birimi tarafindan yiiriitiilen baslica faaliyetler sunlardir:

ePay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak.

eKamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak (izere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zIi
ve yazili bilgi taleplerini karsilamak.

eGenel Kurul Toplantisi'nin yirirlikteki mevzuata, Esas S6zlesme' ye ve diger Sirket ici diizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglamak.



eGenel Kurul Toplantisi'nda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak.

eOylama sonugclarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin talep eden pay sahiplerine yollanmasini
saglamak.

eMevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatmayla ilgili her tiirli hususu gézetmek ve izlemek.
eSirketin kurumsal internet sitesi (www.katmerciler.com.tr) igerisinde yer alan yatirimci iligkileri bolimunan igerigini
hazirlamak, mimkdin olan en sik araliklarla glincellemek ve pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere internet vasitasiyla
hizli ve kolay bir bicimde ulagmasini saglamak.

*SPK' nin Seri Il, No:15.1 Sayili “Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum Aciklamalarini KAP
(Kamuyu Aydinlatma Platformu) araciligiyla BIST' e bildirerek kamuyu aydinlatmak.

eSermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikleri takip etmek ve Sirket iginde ilgili birimlerin
dikkatine sunmak.

eSermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul (BiST) ve Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde Sirketi temsil etmek.

Yatirimci iligkileri biriminden sorumlu ¢alisanlar:

Adi Soyadi Gorevi Lisans Belgesi Tiru Llsan’\slcl)BeIge

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi 207113

Musa Karaca Yatirnimei iligkileri Yoneticisi | Kurumsal Yonetim Lisansi 702649
Tiirev Araglar Lisansi 308024

Gokmen Olcer | Mali isler Koordinatérii

Atanur Onur Muhasebe Mudiira

Telefon 102323767575

Fax 102325022073

e-posta : yatirimciiliskileri@katmerciler.com.tr

2017 yilinda yatirimcilarin bilgilendirilmesi :

2017 yili igerisinde Sirket hakkinda Yatirimci iliskileri Birimine yapilan yazili ve sézIi biitiin basvurular cevaplandiriimis
olup istatistiki veriler asagidaki gibidir.

Telefonla bilgilendirme sayisi 1184
E-posta olarak bilgilendirme sayisi ;44
Sirket Merkezinde bilgilendirme sayisi 2

Yatirimai iliskileri birimi tarafindan 2017 yili icinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin hazirlanan 5 adet rapor Kurumsal
Yonetim Komitesinin incelemesine daha sonra da Yonetim Kurulunun onayina sunulmustur.

1.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirkette, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genisletilmesi ve haklarinin saglikh olarak kullanilabilmesi amaciyla, mali
tablolarin yani sira gerekli bilgi ve belgeler siirekli glincellenerek elektronik ortamda Sirketin kurumsal internet sitesi
(www.katmerciler.com.tr) olarak pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Donem icinde pay sahiplerinden gelen yazili ve so6zlli bilgi talepleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati dahilinde ortaklar
arasinda higbir ayrim gézetmeksizin, s6zI( veya yazili olarak yanitlanmistir.

KAP kapsaminda BiST' e gdndermek zorunlulugu olan 6zel durum aciklamalari, mali tablolar ve Sirket hakkindaki diger
bilgiler de elektronik ortamda elektronik imzal olarak génderilmektedir. Esas So6zlesmesinin 14.maddesinde Ozel
denetci atanmasina iliskin hiikiim bulunmaktadir.

Denetim Komitesi’'nin tavsiyesi ile Yonetim Kurulu tarafindan oOnerilip, genel kurul tarafindan secilen Bagimsiz
Denetim Kurulusu 2017 yili i¢in Aksis Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Anonim Sirketi olmustur.



1.3. Genel Kurul Bilgileri

Sirketin sermayesini olusturan A grubu paylarin tamami nama, B grubu paylarin tamami hamiline yazilidir. Sirket 2016
Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 19.07.2017 tarihinde sirket merkezinde yapilmistir. 2016 Yili Olagan Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani, Toplanti Tutanagl ve Toplantida hazir bulunanlar listesi internet sitemizde
(www.katmerciler.com.tr) yayimlanmaktadir.

1.4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Genel Kurul Toplantilari'nda oy kullanma prosediiri, toplanti baslangicinda pay sahiplerine duyurulmaktadir. Sirkette
oy hakkini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta ve her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma
firsati saglanmaktadir.

Sirkette oy haklarinin kullanimina yonelik Esas Sozlesmede bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her payin bir oy hakki
bulunmaktadir. Sirket ortaklari arasinda Sirket istiraki olan tiizel kisi yer almamaktadir. Pay sahibi olmayan kisinin
temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen bir hikim Esas Sozlesmede yoktur. Birikimli oy kullanma
yontemine Esas Sozlesmede yer verilmemektedir.

1.5. Azlik Haklari

Sirket Esas sozlesmesinin 15.maddesi ¢ercevesinde T.T.K. 411. Maddesine istinaden Sirket sermayesinin 1/20’ sine
sahip hissedarlar gerekce ve giindemi de belirtmek suretiyle Genel kurul’ un toplantiya ¢agirilmasi veya Genel kurul
zaten toplanacak ise, karara baglaniimasini istedikleri konulari giindeme koymasini Yénetim Kurulu’ndan
isteyebilirler.

1.6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Yonetim Kurulumuzun 25.02.2011 tarih ve 2011/12 sayili karari ile sirketimizin 2010 ve izleyen vyillara iliskin kar
dagitim politikas! olusturulmustur. Ancak bu defa 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa istinaden yayimlanmis 23
Ocak 2014 tarih ve seri 11.19 1 sayili Kar payi tebligi cercevesinde, Yonetim Kurulumuzun 29.04.2014 Tarih ve 2014/12
saylili karari ile Kar payi dagitim politikasi asagidaki sekilde revize edilmistir.

Sirketimiz prensip olarak, her yil dagitilabilir dénem karinin en az % 20' sini ortaklarina kar payi olarak nakit ve/veya
bedelsiz pay seklinde dagitir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oranin da esit olarak dagitilir. Olaganisti ekonomik gelismelerin ortaya ¢ikmasi
durumunda ise yukarida belirtilen oranin altinda kar payi dagitilabilir veya hi¢ dagitilmayabilir. Bu durum ise
gerekgesiyle birlikte Yonetim Kurulu kararina baglanip 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulur. Yonetim Kurulu,
kar dagitim politikasi cercevesinde her yil kar payi dagitimina iliskin teklifini karara baglar ve Genel Kurulun onayina
sunar. Genel kurul veya yetki verilmesi halinde yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak kar
payinin taksitli dagitimina karar verebilir. Kar payinin taksitler halinde 6denmesine karar verilmesi durumunda da,
taksit 6demeleri 6deme tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimine, bunlarin ihra¢g ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimiz yil icinde kar payi avansi dagitmamaktadir." Sirket Esas
sdzlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitilmasi” adli 21.maddesinde kar dagitimina iliskin ilkeler Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hikiimlerine uygun olarak diizenlenmis bulunmaktadir.

1.7. Paylarin Devri

Sirket sermayesi, 2.000.000 adet A grubu nama vyazili, 23.000.000 adet B grubu hamiline yazili paylardan
olusmaktadir. B grubu hamiline yazili 9.080.000 adet pay Borsa istanbul (BiST) Ana Pazarda islem gérmektedir. Sirket
Esas Sozlesmesine gbre; nama yazili A grubu paylarina sahip olanlar (Miras ve hibe yoluyla olunan sahiplikler dahil)
ellerindeki paylarini sirket yonetim kurulunun yazil izni olmadan baskalarina satamazlar, devredemezler. Yonetim
Kurulu bu husustaki talepleri gerek¢e gostermeden dahi reddetme hakkina haizdir. A grubu nama yazili pay
senetlerine sahip olanlar, yénetim kurulunun yazili onayini almak sarti ile A grubu nama yazili pay senetlerini, B grubu
hamiline yazili pay senedine gevirerek degistirebilirler.

Hamiline yazili B grubu paylar Gzerinde herhangi bir kisitlama bulunmamakta ve bu paylarin devri Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hikiimlerine tabidir.



BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Amag

Katmerciler, faaliyet gosterdigi her alanda oldugu gibi, yatirimci iliskileri gergevesinde de kendisini tiim paydaslarina
kargi sorumlu olarak goriir. Katmerciler pay senedine sahip tiim yatirnmci ve paydaslarin yani sira, ilgili kamu
otoritelerine ve finans ve sermaye piyasasi kurumlarina karsi, agik ve seffaf bir tutum ortaya koyar. Kurumsal
vatandaslik ilkelerine uygun hareket etmeyi, dogal davranis sekli kabul eder. Katmerciler’ in Bilgilendirme
Politikasinin esasini da bu yaklasim olusturur.

Bilgilendirme Politikasinda amag; sirket stratejilerini ve performansini da dikkate alarak, Katmerciler’ in gegmis
performansi, gelecek beklentileri, stratejileri, ticari sir niteligi haricindeki hedefleri ve vizyonunu, kamuyla, yetkili
kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir sekilde paylasmak, Katmerciler’ e ait
finansal bilgileri genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri ve Uluslararasi Finansal Muhasebe Standartlari (UFRS),
Sermaye Piyasasi Kanunu cercevesinde, dogru, adil, zamaninda ve detayh bir sekilde ilan ederek, yatirnmci iliskileri
birimi tarafindan surekli, etkin ve agik bir iletisim platformu sunmaktir. Katmerciler kamuyu aydinlatmaya iliskin
biitiin uygulamalarda Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve Borsa istanbul (BiST) diizenlemelerine uyum géstermektedir.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasindan Yonetim Kurulu
sorumludur. Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve
internet sitesinde kamuya agiklanir. Mali isler KoordinatorlGgid kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu izlemek
Uzere gorevlendirilmistir.

Yoéntem ve Araglar

SPK ve BIST ile TTK diizenlemeleri cercevesinde; Katmerciler kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini
belirlerken asagidaki ydontem ve araglari kullanir:

— BIST e iletilen 6zel durum agiklamalari (Elektronik ortamda KAP bildirimleri es zamanli olarak yapilir.)

— Dénemsel olarak BIST e iletilen finansal raporlar (Elektronik ortamda KAP bildirimleri es zamanli olarak yapilir.)

— Yilik ve ara donem faaliyet raporlari (Basili olarak ve sirketin www.katmerciler.com.tr internet sitesinde
yayinlanir.)

— Kurumsal internet sitesi ( www.katmerciler.com.tr).

— Yatinimcilar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari.

— SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken, izahname, sirkiler, duyuru metinleri ve dokiimanlar.

— Yazil ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari ve basin biltenleri.

— Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular.

— Gerektiginde yatirimci ve pay sahiplerini dogrudan bilgilendirmeye yonelik biiltenler.

Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

Ozel durum agiklamalari, SPK Seri Il- No:15,1 “Ozel Durumlar Tebligi ” ne uygun olarak kamuya agiklanir. Ozel durum
aciklamalari, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olmak amaciyla, zamaninda,
dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde dizenlenir. S6z konusu agiklamalar reklam
amaciyla kullanilamaz. Sermaye piyasasi araglarina etki etme ihtimali bulunan gelismeler oldugunda kamuya
yapilacak agiklama Yatirimci iliskileri birimi tarafindan hazirlanip, is akis ve onay prosediiriine uygun olarak Muhasebe
Mudird, Mali isler Koordinatori ve Genel Midir tarafindan imzalanarak ayni glin veya bir sonraki glin saat: 09.00’a
kadar BIST’ e bildirilir.

Ozel durum agiklamasi ve finansal tablolar BIST ve SPK diizenlemeleri gercevesinde elektronik imzayla Kamuyu
Aydinlatma Platformu sistemine (KAP) gonderilir. En ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki isglinii icinde sirket
internet sitesinde yayimlanir.

Sitede sirketimizin tarihgesi, glincel ve ge¢cmise donik bilgilere yer verilmektedir. Sirket web sitesinde yatirimci
iliskileri bashigi altinda yer alan 6nemli baghklar asagida 6zetlenmistir:

1-) Pay Senedi ve Yatirimci Bilgisi

2-) imtiyazh Pay

3-) Finansal Raporlar

4-) Borglanma Araci ihraci ve Kredi Notu
5-) Kurumsal Kimlik ve Yonetim

6-) Ozel Durum Agiklamalari

7-) Halka Arz Belgeleri

Sirketimiz internet sitesinde yayimlanan bilgilerin, disaridan degistirilmesini 6nleyecek gilivenlik tedbirleri alinmistir.



Finansal Tablolarin Kamuya Aciklanmasi

Sirket Finansal tablolari SPK tarafindan belirlenmis hikimler cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina (UFRS) gore hazirlanir. Yillik ve alti aylik finansal tablolar Uluslararasi Denetim Standartlarina gore
bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanir. Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya agiklanmadan 6nce SPK
dizenlemeleri gergevesinde Denetim Komitesinden alinan uygunluk goériisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.
Dogruluk beyani imzalandiktan sonra finansal raporlar, dipnotlari ve bagimsiz denetim raporu SPK ve BIST
diizenlemeleri dogrultusunda BIST' e (KAP) iletilir. Finansal tablolar, dipnotlar ve Bagimsiz Denetim Raporuna
Katmerciler internet sitesinden ulasilabilir.

Faaliyet Raporunun Kamuya Agiklanmasi

Katmerciler faaliyet raporu uluslararasi standartlara, SPK diizenlemeleri ve kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak
hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatinimci lliskileri birimi tarafindan hazirlandiktan sonra Yénetim Kurulu’nun
onayindan gegirilir. En ge¢ Genel Kuruldan t¢ hafta dnce agiklanacak sekilde internet sitesinden erisilebilen faaliyet
raporunun basilmis kopyalari Yatirim ligkileri biriminden temin edilebilir.

Ayrica Uger aylik donemler itibariyle hazirlanan ara donem faaliyet raporlari KAP aracili§iyla kamuya duyurulmakta ve
sirket internet sitesinden de yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

Web Sitesi

Katmerciler web sitesi Tiirkge ve ingilizce olarak, sirket faaliyetlerine iliskin ayrintil ve giincel icerigiyle pay ve
menfaat sahiplerinin pay performansini giincel ve kolay bir sekilde izleyebilecekleri bir iletisim ortami olarak
kamunun aydinlatilmasinda etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

Duyuru ve ilanlar

Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve Katmerciler Esas Sozlesmesi geregi; Genel Kurul Toplantisi, Esas
Sozlesme degisikligi, sermaye artirimi ve temettii 6denmesine iliskin duyurular Ticaret Sicil Gazetesi, KAP ve sirket
web sitesi araciligiyla yapilmaktadir.

Yatinimei lliskileri birimi, yazili veya gdérsel medyada yer alan ve Katmerciler paylarini olumlu ya da olumsuz
etkileyebilecek haberleri izleyerek, yasanan gelismelere uygun olarak kamuoyunu detayl bir bicimde bilgilendirir.
Basina ve kamuya sadece sirket adina agiklama yapmaya yetkili kisiler bilgi verebilir.

Bilgi Vermeye Yetkili Kisiler

Yukarida yer alan ve 6zel durum agiklamalari ile kamuya agiklanmis hususlar disinda talep edilen bilgilerle ilgili olarak
aciklama yapmaya yetkili kisiler; Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midurdiir.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari ile iletisim

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 Tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yuriirlige giren Seri I1-17.1 Sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11. Maddesi uyarinca, Sirket Genel Mudurligiine bagh olarak faaliyet gdstermek ve
Ortakliklar ile yatinmcilar arasindaki iletisimi saglamak amaciyla Yénetim Kurulunun 01.07.2016 Tarih ve 2016/21
Sayili kararina istinaden Yatirimci iliskileri b&liimi olusturularak, Yatinmer iliskileri Bélimi gérevlerinin Mali isler
Koordinatérii  Sn. Gokmen Olger, Muhasebe Miidiirii Sn. Atanur Onur ve Yatirimer iliskileri Yéneticisi Musa Karaca
tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

Yatirimcilarin yazil sorularina daha hizli yanit verebilmek igin 2014 yili igerisinde yatirimciiliskileri@katmerciler.com.tr
adli e-mail adresi olusturulmustur.

2.2. Ozel Durum Agiklamalari

Sirket, dénem icinde 48 adet 6zel durum agiklamasi yapmustir. ilgili dénemde kamuya yapilan agiklamalarla ilgili
olarak SPK veya BIST tarafindan ek aciklama istenilen durum olmamistir. Sirketin yurtdisi borsalarda kote sermaye
piyasasi araci olmadigindan BIST disinda 6zel durum agiklamasi bulunmamaktadir. Ozel durum aciklamalarinin
tamami, kanunun 6ngordigi siirede yapildigindan SPK tarafindan yaptirim uygulanmamistir.
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2.3. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirket pay sahiplerini ve kamuyu bilgilendirmek amaciyla SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin 6ngordiigi sekilde
kurumsal internet sitesi olan www.katmerciler.com.tr’ yi aktif olarak kullanmaktadir. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’
nde sayilan bilgilerin tamami internet sitesinde yer almaktadir.

internet sitesinin Yatirma iliskileri Bolimi’niin igeriginin hazirlanmasi, degisen bilgilerin giincellenmesi ve ilave
bilgilerin eklenmesi, Yatirnmci iliskileri Birimi’nin sorumlulugundadir. Sitenin daha iyi hizmet vermesine yonelik
calismalar sirekli olarak devam etmektedir.

Sirket internet sitesinde, mevzuat uyarinca agiklamasi zorunlu bilgilerin yani sira, ticaret sicil bilgilerini, ortaklik ve
yonetim yapisi, imtiyazla paylara iliskin acgiklamalar, sirket esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari,
finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri, genel kurul dokimanlari,
vekaleten oy kullanim formu, kar dagitim ve bilgilendirme politikalari yer alir. Bu kapsamda son bes yillik bilgilere
internet sitesinde yer verilmektedir.

2.4. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimizin gercek kisi nihai hakim pay sahibi % 46,11 pay ile ismail Katmerci’ dir. Hakim ortagimiz, Kamuyu
Aydinlatma Platformu Sirket Genel Bilgileri Formunda kamuya agiklanmistir.

2.5. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Seffaflik ile Sirket ¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tim Sirket calisanlarinin iceriden 6grenilen
bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine &nem verilmektedir. iceriden &grenilen bilgilerin kullaniminin
onlenmesi icin gerekli her tirlt tedbir alinmaktadir.

Calisma siresince 6grenilen, Sirkete ait, gerekli kisiler disinda bilinmesi Sirketce arzu edilmeyen, ticari sir olarak
nitelendirilebilecek bilgiler "Sirket Bilgisi" olarak kabul edilir. TGm c¢alisanlar Katmerciler 'de ¢alisirken ve sonrasinda
Sirket bilgisini korurlar, dogrudan veya dolayh olarak kullanmazlar. Higbir Katmerciler c¢alisani gorevi nedeniyle
iceriden aldigi bilgilere dayanarak Katmerciler’ e ait pay senetlerinin alim satimiyla kazang¢ yaratacak faaliyette
bulunamaz.

Sirketin, sermaye piyasasi aracglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilecek konumdaki yoneticileri;
Sirketin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglari ile alim satim yapmalari halinde, bu islemleri kamuya aciklarlar.

Aciklamalar ayni zamanda Sirketin internet sitesinde yer alir.

31.12.2017 tarihine gore hazirlanmis iceriden Ogrenenler listemiz asagida yer almaktadir.

YONETiIM KURULU UYELERI

Adi Soyadi Gorevi

ismail Katmerci Yonetim Kurulu Baskani

Mehmet Katmerci Yénetim Kurulu Baskan Vekili / Genel Mudiir / icra Kurulu Bagkani
Oguz Kagan Koksal Yénetim Kurulu Uyesi

Osman Nuri Filiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

ibrahim Reyhan Ozal | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

YONETiIM KURULU UYELERI nin YAKINLARI

Adi Soyadi Gorevi

Havva Katmerci ismail Katmerci nin Esi
Aysenur Cobanoglu ismail Katmerci nin kizi
Tugba Katmerci Mehmet Katmerci nin Esi
Olcay Koksal Oguz Kagan Koksal'in Esi
Nezihe Koksal Oguz Kagan Koksal'in Kizi
Bahadir Koksal Oguz Kagan Koksal'in Oglu




Gulay Filiz

O.Nuri Filizin Esi

H.ibrahim Filiz

O.Nuri Filizin Oglu

Nagehan Yildirim Filiz

O. Nuri Filizin Kizi

Merve Ozal i.Reyhan Ozal in Esi
B.irem Ozal i.Reyhan Ozal in Kizi
H.Ceyda Ozal i.Reyhan Ozal in Kizi
Y.Kerim Ozal i.Reyhan Ozal in Oglu
UST DUZEY YONETICILER
Adi Soyadi Gorevi

Furkan Katmerci

icra Kurulu Baskan Vekili

Ayse Tosun Katmerci

Furkan Katmerci' nin Esi

Gokmen Olger

Mali isler Koordinatérii

ismail Hakki Kirkil

Yurt Digi Satig Direktori

DENETCi/BAGIMSIZ DENETCi/AVUKAT

Adi Soyadi

Gorevi

Tayyip Yasar

Aksis Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.

Menduh Atan

Aksis Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.

Salih Unal

Aksis Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.

Adem Galiskan

Aksis Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.

Mehmet Kiilte

Aksis Uluslararasi Bagimsiz Denetim A.S.

Gursel Erkul lliz FKYMM A.S.
Erkan Gl FKYMM A.S.
A.Bugra ilter Avukat
SIRKET CALISANLARI
Adi Soyadi Gorevi

Atanur Onur

Katmerciler A.S. Muhasebe Mid{irii

Murat Cizmeci

Gimkat Muhasebe Yoneticisi

Musa Karaca

Yatirimel iligkileri Yoneticisi

Fethiye Blker

Finansman Mudrd

Tarkan Ozatesoglu

Satin Alma Madiri

Sahan Simer

Ankara Fabrika Muddra

Yasar Ali Kamsiz

Yurt Disi Satis Maduri

Omar Safar

Yurt Digi Satis Muduri

Erkan Yegencik

Yurt i¢i Satis Miidiri

Faruk Ungan

Bilgi islem Midri

Stleyman Mutlu

Uretim Mdird

Riza Aslan Teknik Servis Midiri
Aydin Akyiz Ar-Ge Midiiri

Eren Cinal Lojistik Mudari

Serap Lor Kalite Yonetim Temsilcisi
Gilden Han Planlama Miduri

Samer Osman

Yurt Disi Satis Middri




BOLUM IIl - MENFAAT SAHIPLERI
3.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket menfaat sahipleri ile isbirligi icerisinde olmanin uzun dénemde Sirket menfaatine olacagini dikkate alarak,
menfaat sahiplerinin mevzuat, karsilikli anlagma ve sézlesmelerle elde ettikleri haklarina saygi duymakta ve bunlari
korumaktadir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri olarak galisanlarin yénetime katilimi “6neri, anket vb. araglarla Sirket faaliyetlerini aksatmayacak
sekilde desteklenmektedir.

3.3. insan Kaynaklari Politikasi

Katmerciler Grubu; Kurulusundan itibaren galisanlarinin sirkete baghhgini ve memnuniyetini en Ust seviyede tutma
ilkesine dayanarak ¢alismalarini insana odakli bir sekilde stirdirmektedir. Emegin verimli yonetilmesi insan kaynaklari
politikamizin temelini olusturur. Hizla biylyen sirketimizde kurumsal kiltir ve etik kurallar gergevesinde insan
kaynaklari suregleri yonetilmektedir. Sirketimizde insan kaynaklari yénetiminin temel ilkeleri insana saygi, yeterlilik
(dogru insan), kariyer planlamasi, bilimsellik, firsat esitligi, hakkaniyet, tarafsizlik ve is glivencesidir.

2017 yih sonu itibariyle toplam galisan sayisi 476 dir.

3.4. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Misteriler ve tedarikgilerle iliskilerde; Durustliik, gliven, tutarlilik, profesyonellik, bagimsizlik, karsilikli menfaatlere
saygl ilkeleri gozetilir. Mamul Uretiminde miusteri ihtiyag ve beklentilerinin tam anlamiyla karsilanmasi hedeflenir.
Sirketin gizli ve ticari sir niteligindeki bilgileri ile ¢alisanlarin kisisel bilgileri ve musterilere ait bilgiler gizli tutulur.
Sirketin yaptigi bagislar, tim menfaat sahiplerine ve kamuya usuliine uygun olarak duyurulur.

3.5. Sosyal Sorumluluk

Cevre ve dogal hayatin korunmasi, tiiketici haklari ve kamu saghigi konularinda duyarl olur ve bu konularda gikariimis
yasal mevzuata uyulur. Sosyal sorumluluk amaciyla kurulmus sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilir.

BOLUM IV - YONETiIM KURULU
4. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Esas Sozlesmeye gore Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde A
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek asgari bes Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan ydratilar. Yonetim Kurulu Gye sayisi, yonetim kurulu Gyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina,
hizli ve rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu ve galismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine olanak
saglayacak sekilde belirlenir. Yonetim Kurulu Gyelerinin tamaminin A grubu pay sahiplerince gosterilecek adaylar
arasindan secilmesi zorunludur. Sirketin Yonetim kurulu ikisi bagimsiz olmak lzere beg liyeden olugmaktadir. Sayin
Mehmet Katmereci, icraci Uye olarak Yénetim Kurulu’nda yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi

ismail Katmerci Baskan icrada goérevli degil.

Mehmet Katmerci Baskan Vekili icrada goérevli.

Oguz Kagan Koksal Uye icrada gérevli degil.

Osman Nuri Filiz Uye icrada gorevli degil. (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
ibrahim Reyhan Ozal Uye icrada gorevli degil. (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)




ismail Katmerci - Yonetim Kurulu Baskani

1949 Konya dogumludur. istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesi mezunudur. 1982 yilinda grup sirketlerinden
Katmerciler Profil A.S. yi profil ve sac ticareti yapmak amaciyla kurarak is hayatina baslamis, 1985 yilinda lretim
yapmak amaciyla grubun amiral sirketi Katmerciler Ara¢ Ustii Ekipman A.S. yi kurmustur. Halen Katmerciler
de Yonetim kurulu baskanhgi gérevine devam etmektedir.

Evli ve 3 cocuk babasi olan ismail Katmerci 22 ve 23. dénem Adalet ve Kalkinma Partisi izmir milletvekilligini
yiiriitmdis, izmir Ticaret odasi meclis iyeligi yapmistir.

Mehmet Katmerci - Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

1992 yilinda grupta ¢alismaya baslayan ve sirketin tiim departmanlarinda galisarak 2002 yilinda Genel Mudurlik ve
Yonetim Kurulu baskanhgina gelmistir. Sirketin son yillarda yapmis oldugu ihracat hamlesi ve Uretim adetlerinin
artisinda dnemli katkilari bulunan Mehmet Katmerci halen Yénetim Kurulu Baskan vekilligi ve icra kurulu baskanligy’
na devam etmektedir.

Evli ve iki cocuk sahibi olan Mehmet Katmerci iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Oguz Kagan Koéksal - Yonetim Kurulu Uyesi

ilk, orta ve lise tahsilini Kirikkale'de tamamladiktan sonra Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'ne girdi. Bu
fakiltenin ekonomi ve maliye boélimiinden 1972 yilinda mezun olduktan sonra Maliye Bakanligi Muhasebat
Kontrolérii olarak atandi. 4 Yil siiren bu gérev sirasinda Genel ve Katma Biitceli idareler, Defterdarlik Muhasebe
Mudurlikleri ve Mal Mudurliiklerinde teftis ve denetim yapti. Bu arada Devlet Muhasebesi Uygulamasi ile ilgili bir de
kitap yazdi.

Sirastyla Bozkurt ve Cizre Kaymakamliklarinda asaleten bulundu. Ayni zamanda her iki ilcede Belediye Baskanlig
gorevini de Ustlendi. Atandig1 Gaziantep Vali Yardimcilhiginda 3,5 yil gérev yapti, bu siire zarfinda Gaziantep Valiliginin
bosalmasi sebebiyle 7 ay da Vali Vekilligi gorevini yurttti. 1988 yili Subat ayinda Tekirdag Valisi olarak asaleten
atandi. 9 Nisan 1990'da Malatya Valiligine, 8 Subat 1992 tarihinde Denizli Valiligine, 18 Nisan 1996'da Adana

Valiligine atandi. 18 Subat 2003 tarihinde Bursa Valiligine atandi. Bursa Valiligi stiresince Kirsal Kalkinma, Sevgi Koyd,
Egitim ve Spor Vadisi gibi bircok projeleri hayata gecirerek st Uste iki yil Yilin Valisi secilmis ve 6dil almistir. 18
Temmuz 2005 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile izmir Valiligine atanarak 29 Temmuz 2005 tarihinde gérevine
baslamistir. 7 Mart 2007 Tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile Emniyet Genel Miidiru olarak atanmig, 10 Mart 2007
tarihinde bu gérevine baglamistir.

24.25 dénemde Kirikkale milletvekili olarak gérev yapmis olup, 24.dénem TBMM Milli Savunma Komisyonu Baskanhgi
gorevini yuratmustar.
Osman Nuri Filiz - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Cal 1950 dogumludur. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme béliminden mezun olarak lisans
egitimini, Gazi Universitesi Endiistri Mihendisligi b&limiinden mezun olarak da vyiiksek lisans egitimini
tamamlamistir. Devlet memuriyetine 1976 yilinda ig isleri bakanliginda basladi. Sirasi ile Tirkiye Elektrik Kurumu
Mifettis Yardimciligi, Devlet Planlama Teskilatinda Uzman yardimcihig ve uzman, Basbakanhk misavirligi, Yuksek
Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu Genel Miidirligl, Basbakanhk Aile Arastirma Kurumu Baskanligi, 22. Dénem Denizli
Milletvekilligi ve Taris Koordinatorligi gorevlerinde bulundu.

Evli ve 2 cocuk babasi olan Sn. Filiz Tiirkiye Voleybol Federasyon Yénetim Kurulu Uyeligi, Simerbank Manisa
Mensucat A.S. Yénetim kurulu Uyeligi gérevlerinde de bulundu.

ibrahim Reyhan Ozal - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Londra 1965 Yili dogumludur. Lise egitimini Amerika da tamamlayarak, 1984-1985 yillarinda Kanada da 2 yil yuksek
dgrenim gdérmiis, 1989 yilinda Bogazici Universitesi Elektrik/Elektronik Miithendisligi blimind bitirmistir. Meslek
yasamina 1989 yilinda Balsu Gida A.S. de CEO asistani olarak baslamis, sirasiyla Kuveyt Tiirk Katihm Bankasi, Teksu
Dagitim Hizm A.S., Azizler Holding A.S. de cesitli gorevlerden bulunduktan sonra, 1993 yilindan 1996 yilina kadar
Kaynak Doviz A.S. de ortak olarak finans sektoriinde yer almistir. 1996 yilinda Dost Tekstil A.S. ve Dost Sigorta
Hizmetleri Lts. Sirketlerini kurarak bugin itibariyle bu sirketlerdeki gorevini halen devam etmektedir. Ayni zamanda
2009 yilindan beri Vadi Dis Ticaret A.S. de ortakhgi ve 2013 yili basindan itibaren de For a Yatirim Danismanlik Ltd.Sti.
sahipligi gorevlerini de slirdlirmektedir.
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Evli ve 3 gocuk sahibi olan Sn. Ozal TBMM de 22.dénem istanbul milletvekilligi, ve 2004-2007 yillari arasinda Avrupa
Konseyi Parlamenterler Meclisi tyeligi, TBMM AB Uyum Komisyonu Uyeligi ve Bati Avrupa Birligi Parlamenterler
Meclisi tGyeliklerinde bulunmustur.

Herhangi bir nedenle tyeliklerden birinin agilmasi halinde yerine yeni lye tayini yonetim kurulunun kalan Gyeleri
tarafindan yapilir. Tayin islemi ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulur. Bu sekilde yonetim kuruluna atanan lye
ilk toplanacak genel kurula kadar gorev yapar ve genel kurulca atamanin onayi halinde kendisinden onceki tiyenin
suresini tamamlar.

Kurumsal Yonetim Tebliginin 4.2.8. maddesine istinaden tiim Yonetim Kurulu lyeleri igin Yonetici mali sorumluluk
sigortas! yaptirilmistir. Sirket Yonetim Kurulu’nda iki bagimsiz Giye bulunmaktadir. Tim Uyeler belirli pay sahiplerini
temsilen secilmektedir. Sirket, Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden en st diizeyde
faydalanmaktadir.

Denetim Komitesi tarafindan Yonetim Kuruluna sunulan iki kisi bagimsiz liye aday olarak belirlenmis ve bagimsizlik
kriterlerini tagidiklarina iliskin beyanlari da mevzuat gergevesinde alinarak genel kurulun onayina sunulmustur.

Yonetim Kurulu Faaliyetleri

Sirket Yonetim Kurulu yil icerisinde 34 defa toplanmis olup, Toplantilarin tamamina bagimsiz Uyeler dahil tim
Yonetim Kurulu Gyeleri katilim saglayarak kararlar oy birligi ile alinmis ve karsi goris bildiren Gye olmamistir.

4.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Yénetim Kurulu, en (st diizeyde etkinlik saglayacak sekilde yapilandiriimaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri SPK’
nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin belirledigi nitelikleri tasimaktadir.

4.2. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Vizyonumuz

Katmerciler; Ortaklari, calisanlari, tedarikgileri ve musterileri ile birlikte bliyumeyi, arag Ustl ekipman sektoriinde bir
diinya markasi olmayi ana hedefi olarak belirlemistir.

Misyonumuz

e Misteri mutlulugunu temel alan Gretim anlayisi ile

e Satis ve satis sonrasi destekle daima musteri haklarini koruyarak

* Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden bir bilingle

¢ Daima galismalarinda ¢evreye ve insana duyarli olarak

e Glicini cahisanlarinin azim ve desteginden alarak

o Ulkemiz, misterilerimiz, calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimiz igin en iyiyi basarmak icin

e Yurt ici ve yurt disi pazarlarda biiylimeye devam ederek sektoriinde lider olmayi misyon edinmistir.

Stratejik Prensipler

e Savunma sanayiinde yogunlasma

¢ Afrika ve Ortadogu itfaiye ve ¢op kamyonu pazarinda hakim konumunda olmak.

e Katmerciler markasinin diinyada arag Ustl ekipman sektoriinde daha bilinir hale getirilmesi.

4.3. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin Risk yénetimine iliskin faaliyetleri riskin erken tespiti komitesi koordinesinde Mali isler KoordinatérlGgi
tarafindan yiritilmektedir. Ayrica sirketimiz, tam tasdik sozlesmesi bulunan Yeminli Mali Misavir ve Bagimsiz

Denetim kurulusu tarafindan da diizenli olarak denetlenmektedir.

Her iki denetim calismasi neticesinde elde edilen bulgular 6ncelikli olarak Denetimden Sorumlu Komite lyeleriyle
paylasilarak yonetim kuruluna bildirilir.

Sirketimizin is akislari, prosedirleri galisanlarimizin yetki ve sorumluluklari risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemi
cercevesinde kontrol altina alinmustir.



4.4 Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari
Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri’nin yetki ve sorumluluklari Esas Sézlesmede acikca belirlenmistir.
4.5. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi’ ne gore Yonetim kurulu sirket isleri gerektirdikge fakat her halde ayda en az bir defa olmak
lzere baskan ve baskan vekili ¢agrisi Gizerine toplanir. Her Gye yonetim kurulunun toplantiya ¢agirilmasini baskandan
yazili olarak isteyebilir. Yonetim kurulu toplantilari sirket merkezinde yapilir. Ancak yonetim kurulu karar ile
toplantilar baska bir yerde yapilabilir. Yonetim Kurulunun toplanti glindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit
edilir. Yonetim Kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

4.6. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin, sirket faaliyet konusuna giren isleri bizzat veya bagkalari adina yapmalari ve bu
tir igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 395. ve 396. maddeleri kapsaminda Genel Kurul'dan onay
alinmaktadir.

4.7. Etik Kurallar

Sirket calisanlari arasinda irk, etnik koken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Esit kosullardaki ¢alisanlara esit
firsat saglanir, ticretlendirme ve terfide performans ve verimlilik esas alinir. is yerinde calisanlara giivenli ve saglikli
bir ¢alisma ortami ve ayrica kariyerlerini gelistirme imkani saglanir. Calisanlar arasindaki iligkilerde karsihkh saygi,
given ve isbirligi anlayisi esastir. Calisanlar sirket hakkindaki gizli ve kamuya acgik olmayan bilgileri kendileri ve
baskalari lehine kullanamazlar. Calisanlarin bireysel ve mesleki konularda egitilmelerinin yani sira ilk yardim, deprem,
yangin gibi tabii afetler konusunda egitilmesi saglanir. Sirket olarak galisanlarimizi sosyal ve toplumsal faaliyetlere
gonilli katilmalari konusunda destekler, is hayatlari ile 6zel hayatlari arasindaki dengeyi gozetiriz.

4.8. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

a- Denetim Komitesi :
Sirkette, Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarini saghkli olarak yerine getirmesi muhasebe sisteminin finansal
bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi amaciyla

icrada gorevli olmayan bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinden bir denetim komitesi olusturulmus olup, s6z konusu
komitenin gorev dagilimi su sekildedir. Denetim Komitesi 2017 yili igerisinde 5 adet toplanti yapmistir.

Adi Soyadi Unvani Sirketle iligkisi
Osman Nuri Filiz Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
ibrahim Reyhan OZAL Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

b- Riskin Erken Tespiti Komitesi

Riskin Erken Tespiti Komitesi 01.07.2016 tarihinde 2016/21 sayili Yonetim Kurulu karari ile iki bagimsiz Gyeden
olusturulmustur. Riskin erken tespiti komitesi 2017 yili igerisinde 8 adet toplanti yapmistir.

Adi Soyadi Unvani Sirketle iligkisi

Osman Nuri Filiz Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
ibrahim Reyhan OZAL Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi



c- Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasasi kurulunun Seri Il No: 17.1 numarali Kurumsal Yénetim ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina
iliskin hikiimler gcergevesinde iki bagimsiz Gyeden olugsan Kurumsal Yonetim Komitesi 01.07.2016 Tarih ve 2016/21
saylli yonetim Kurulu karari ile olusturulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi 2017 yili igerisinde 5 adet toplanti
yapmistir.

Adi Soyadi Unvani sirketle iligkisi

ibrahim Reyhan OZAL Komite Bagkani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Osman Nuri Filiz Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Musa Karaca Komite Uyesi Yatirimci iligkileri Yéneticisi

4.8. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore Yénetim Kurulu Uyeleri’ne saglanacak haklarin miktari ve nevileri her yil olagan genel
kurul tarafindan tespit edilmektedir. Genel Kurul karari g¢ergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerine ayhk (Ucret
o6denmektedir. 01.01.2017 - 31.12.2017 doneminde 2.669.264 TL si Ust yonetime, 709.309 TL si Yénetim kurulu
lyelerine olmak lizere toplam 3.378.573 TL Briit 6deme yapilimistir.



